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於本中期報告中︰

• 「二零一三年股東週年大會」指本公司於二零一三年六月十三日舉行的股東週年大會；

• 「董事會」指本公司董事會；

• 「中國」指中華人民共和國，在本中期報告不包括香港、澳門及台灣；

• 「本公司」或「中芯國際」指中芯國際集成電路製造有限公司；

• 「董事」指本公司董事會成員；

• 「歐元」指歐元；

• 「港元」指港元；

• 「國際財務報告準則」指國際會計準則理事會制訂的國際財務報告準則；

• 「日圓」指日本貨幣日圓；

• 「上市規則」為香港聯合交易所有限公司證券上市規則；

• 「紐約證券交易所」指紐約證券交易所有限公司；

• 「人民幣」指中國貨幣人民幣；

• 「證券交易委員會」指美國證券及交易委員會；

• 「香港聯交所」指香港聯合交易所有限公司；及

• 「美元」指美國貨幣美元。

除另有指明外，本中期報告所述的矽晶圓數量均以8吋等值晶圓為單位。12吋晶圓數量換算為8吋等值晶

圓是將12吋晶圓數目乘以2.25。至於晶圓廠的生產能力，則指有關廠房所用設備的製造商規格表所列的

裝機生產能力。內文所提及的0.35微米、0.25微米、0.18微米、0.15微米、0.13微米、90納米、65納米及

45納米等主要加工技術標準，包括所指稱的加工技術標準和該標準以下直到但不包括下一個更精細主

要加工技術標準的中介標準。例如，本公司所指的「0.25微米加工技術」亦包括0.22微米、0.21微米、0.20

微米和0.19微米技術，「0.18微米加工技術」包括0.17微米和0.16微米技術。本中期報告所呈列之本公司財

務資料乃按國際財務報告準則編製。
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註冊名稱 Semiconductor Manufacturing International 

Corporation（「本公司」）

中文名稱 中芯國際集成電路製造有限公司*

註冊辦事處 PO Box 309

Ugland House

Grand Cayman

KY1-1104

Cayman Islands

總辦事處及於中國的營業地點 中國

上海

浦東新區

張江路18號

郵政編號201203

根據公司條例第XI部於香港註冊的營業地點 香港

皇后大道中9號

30樓

3003室

公司網址 http://www.smics.com

公司秘書 龔志偉

授權代表 張文義

劉遵義

上市地點 香港聯合交易所有限公司（「香港聯交所」）

紐約證券交易所有限公司（「紐約證券交易所」）

股份代號 0981（香港聯交所）

SMI（紐約證券交易所）

*  僅供識別
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尊敬的各位股東：

我們很高興地向各位宣佈中芯國際已連續五個季度創下歷史上最高的季度銷售收入並實現運營盈利。

同時二零一三年第二季在毛利潤與經營利潤兩方面均達到了歷史最高值，我們在今年上半年所創淨利

業已超過1億美元。由於受惠於中低端智慧手機與平板的迅猛增長態勢，今年上半年來自於北美區，中

國區和歐亞區的收入相較去年同期都有顯著的增長，尤其是中國區更是有著超乎預期的增長。今年第

二季來自中國區的銷售收入相比較去年同期成長了60.6%，佔全球銷售收入的比重達到了前所未有的

40.9%。北美區依舊還是我們最大的收入來源，其今年第二季度佔比為48.3%。公司的毛利率在第二季

產能滿載的情況下也達到了25.0%。

今年上半年的耀眼表現說明了我們紮根於中國本土的差異化戰略已結出豐碩果實。客戶不僅在成熟的

差異化制程表現強勁，而且在先進制程也踴躍下單。我們來自40/45納米的收入佔總收入的比從去年第

四季的2.6%一舉躍升至今年第二季的10%，說明了我們的先進制程迅速成熟，產品的品質與服務亦迅

速被客戶所認可。即使在面臨行業存貨調整的大氣候下，我們來自40/45納米的收入將在下半年繼續保

持成長態勢。我們28納米技術的開發也正按計劃穩步進行當中。我們正繼續增強和完善我們的差異化技

術制程並逐漸成為客戶某些差異化制程產品的首選代工廠。二零一三年上半年，我們來自於電源管理

晶片，攝像頭晶片與EEPROM的收入總和較二零一二年上半年相比增長了78.5%。為進一步抓住市場機

會並強化我們在差異化技術的地位，我們正積極尋找擴充8英吋產能的機會以滿足國內外客戶在差異化

技術產品方面的強勁增長，

我們於今年六月宣佈將與北京工業發展投資管理及中關村發展集團在北京成立合資公司專注40/45納米

及更先進晶圓技術的生產。中芯國際與上述單位將以55%和45%的比例共同出資，由中芯國際負責合資

公司的日常運營。此舉預計將減輕我們在先進制程擴產時所面臨的資金壓力。

我們董事會的構成在今年也經歷了一些變化，川西剛先生由於年屆84歲的高齡提出退任本公司獨立非

執行董事一職。董事會謹此對川西剛先生在過去擔任中芯董事的十二年間為本公司所作出的無私貢獻

與盡心投入表示衷心的感謝。同時我們也對英代爾前中國區董事長馬宏升(Sean Maloney)先生和ARM公

司前總裁兼董事Tudor Brown先生先後加入中芯國際董事會擔任獨立非執行董事表示熱烈的歡迎。我們

相信他們在業界三十餘年的成功經驗以及對行銷和戰略計劃的敏銳理解力和在全球半導體行業的巨大

影響力有助於中芯國際的長遠發展。其中馬宏升(Sean Maloney)先生將擔任薪酬委員會和戰略諮詢委員

會的成員，Tudor Brown先生將成為我們戰略諮詢委員會的成員。我們也堅信以上兩位新董事的加入將

增強中芯國際與行業的互動，並提高公司未來發展規劃決策的專業化與科學性，有助於進一步完善公

司治理的結構。
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我們對中芯國際在二零一三年上半年所取得的成績感到非常歡欣鼓舞，尤其是因為那是在去年連續四

個季度高速成長之後的高基礎上所取得的。同時又帶著謹慎的態度去迎接二零一三年下半年的挑戰，

我們意識到某些客戶所面臨的短期存貨調整的問題，也觀察到全球宏觀經濟仍存在一定不穩定性。我

們將繼續加快我們先進制程和差異化技術的開發，強化與客戶之間的合作夥伴關係，旨在為實現長期

可持續的盈利。我們會從廣大股東的最大權益出發，勤奮而謹慎地執行我們制定的業務計畫。

我們在此謹對我們的廣大股東、客戶、供應商、和員工對中芯國際的發展所給予的持續關注和支援表示

衷心感謝。

張文義 邱慈雲

董事長兼執行董事 首席執行官兼執行董事

中國上海 

二零一三年八月二十六日



管理層對財務狀況及經營業績的討論及分析
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中芯國際集成電路製造有限公司（「本公司」）董事會（「董事會」）謹此報告截至二零一三年六月三十日止

六個月本公司及其附屬公司的未經審核中期經營業績，並對各位股東及員工對本公司的支持表示感謝。

銷售額

銷售額由截至二零一二年六月三十日止六個月的754.5百萬美元增加38.2%至截至二零一三年六月三十

日止六個月的1,042.9百萬美元，主要由於期間晶圓收入增加及中國銷售額顯著上升所致。本公司付運

晶圓的數量由截至二零一二年六月三十日止六個月的1,003,372片8吋等值晶圓增加31.5%至截至二零

一三年六月三十日止六個月的1,319,427片8吋等值晶圓。

銷售成本及毛利

銷售成本由截至二零一二年六月三十日止六個月的613.0百萬美元增加32.0%至截至二零一三年六月

三十日止六個月的809.4百萬美元。

本公司的毛利由截至二零一二年六月三十日止六個月的141.6百萬美元增加65.0%至截至二零一三年六

月三十日止六個月的233.5百萬美元。毛利率由截至二零一二年六月三十日止六個月的18.8%上升至截

至二零一三年六月三十日止六個月的22.4%。毛利率上升的主要原因為二零一三年首六個月的產能利

用率上升。

期內經營利潤（虧損）

經營利潤（虧損）由截至二零一二年六月三十日止六個月的（36.5）百萬美元改善為截至二零一三年六月

三十日止六個月的130.5百萬美元，主要原因是：1)二零一三年上半年出貨及產能利用率均增加；2)上海

12吋晶圓廠成功擴產及削減每個晶圓的成本；3)出售上海部分宿舍產生收益；及4)出售本公司於中芯國

際開發管理（武漢）有限公司（「武漢開發公司」，主要從事建造、經營及管理本公司於武漢的宿舍及學校）

的全部所有權權益產生的收益。

研發費用由截至二零一二年六月三十日止六個月的110.3百萬美元減少44.3%至截至二零一三年六月

三十日止六個月的61.5百萬美元，主要由於本公司的上海12吋晶圓廠在二零一二年第四季開始大量生產，

隨後相關晶圓廠開支入帳為銷售成本。

一般及行政開支由截至二零一二年六月三十日止六個月的53.0百萬美元增加44.9%至截至二零一三年六

月三十日止六個月的76.8百萬美元，主要原因是僱員花紅、城市維護建設稅及教育附加費在二零一三年

增加。

銷售及市場推廣開支由截至二零一二年六月三十日止六個月的14.7百萬美元增加22.8%至截至二零一三

年六月三十日止六個月的18.0百萬美元，主要因為僱員花紅增加。
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截至二零一三年及二零一二年六月三十日止六個月的其他經營收入（開支）分別為53.3百萬美元及(0.1)百

萬美元，增幅是因為：1)出售本公司於上海的部分宿舍產生收益；及2)出售本公司於武漢開發公司的全

部擁有權權益產生收益。該公司主要從建造、經營及管理本公司位於武漢的宿舍及學校。

因此，本公司於截至二零一三年六月三十日止六個月的經營利潤為130.5百萬美元，而於截至二零一二

年六月三十日止六個月則有經營虧損為（36.5）百萬美元。

出售中芯國際開發管理（武漢）有限公司

本中期期間，本公司訂立一項出售協議，出售武漢開發公司全部股權。是項出售於二零一三年五月

二十三日完成，當日本公司再無對武漢開發公司的控制權。有關代價為60.4百萬美元，其中包括應收取

武漢開發公司償還欠款31.2百萬美元。二零一三年五月二十三日，本公司收取30.2百萬美元，錄得收益

28.3百萬美元，買方於二零一三年七月二十六日悉數清償代價。武漢開發公司的主要業務為建造、經營

及管理本公司於武漢的宿舍及學校，並非本公司的主要業務，因此，出售武漢開發公司並不納入終止經

營業務。

期內利潤（虧損）

基於上述因素，本公司截至二零一三年六月三十日止六個月普通股持有人應佔利潤為115.8百萬美元，

而截至二零一二年六月三十日止六個月則錄得虧損（35.8）百萬美元。

未來一年重大資本開支的資金來源

二零一三年，本公司計劃於代工業務方面投入資本開支約675百萬美元，主要用於提升上海45/40納米產

能，以應付客戶需求。

此外，本公司已另外為二零一三年預算資本開支130百萬美元，為僱員建造宿舍，作為挽留僱員為本公

司貢獻其中的一項措施。本公司計劃日後將部分該等住宿單位出租或售予僱員。

資本開支及流動資金的主要來源包括經營所得現金、銀行借貸及其他融資方式。

二零一三年計劃資本開支金額並未計及本公司為成立北京的合資公司（「北京合資公司」）而產生的額外

開支，該公司之成立，乃根據本公司與中芯國際集成電路製造（北京）有限公司（「中芯北京」）、北京工業

發展投資管理有限公司（「北京工業發展投資管理」）及中關村發展集團股份有限公司（「中關村發展集團」）

訂立的合資合同。
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流動資金及資本來源

截至二零一三年六月三十日止六個月，本公司的資本開支為486.5百萬美元，而截至二零一二年六月

三十日止六個月則為266.7百萬美元。本公司主要透過業務及融資活動所產生的現金流量應付資本開支。

於二零一三年六月三十日，本公司有現金及現金等價物263.0百萬美元。該等現金及現金等價物以美元、

日圓、歐元及人民幣形式持有。經營活動產生的現金淨額由截至二零一二年六月三十日止六個月的

136.2百萬美元增加93.1%至截至二零一三年六月三十日止六個月的263.0百萬美元。

於截至二零一三年六月三十日止六個月，本公司投資活動所用現金淨額為325.2百萬美元，主要用於購

買上海晶圓廠及北京晶圓廠的廠房及設備，而截至二零一二年六月三十日止六個月，投資活動所用現

金淨額為323.1百萬美元，主要用於1)購買上海晶圓廠及北京晶圓廠的廠房及設備；2)受限制現金的變動，

作為本公司信用狀及借貸抵押；及3)購買無形資產，供新研發計劃之用。

截至二零一三年及二零一二年六月三十日止六個月，本公司融資活動（所用）所得現金淨額分別為(33.3)

百萬美元及216.0百萬美元，主要來自新造銀行借貸所得款項與到期借貸還款兩者的淨額。

於二零一三年六月三十日，本公司的未償還長期債務主要包括有抵押銀行貸款730.2百萬美元，當中列

入長期貸款即期部分有255.5百萬美元。長期貸款將於二零一三年九月起分期償還，並於二零一六年三

月結束。

二零一一年進出口銀行美元貸款（中芯國際 — 上海）
二零一一年四月，中芯國際集成電路製造（上海）有限公司（「中芯上海」）與中國進出口銀行訂立上海進

出口銀行美元貸款I，為本金額69.5百萬美元的兩年期貸款融資。此兩年期銀行融資用於支持中芯上海

12吋晶圓廠的擴張計劃。截至二零一三年六月三十日，中芯上海於此項貸款融資已提取69.5百萬美元，

另償還3百萬美元。未償還本金66.5百萬美元將於二零一三年十二月清償。於截至二零一三年六月三十

日止六個月，此項貸款的利率為4.51%。

上海進出口銀行美元貸款I載有維持最低償債保障比率的契諾。截至二零一三年六月三十日，中芯上海

已遵守該等契諾。

二零一二年進出口銀行美元貸款（中芯國際 — 上海）
二零一二年十月，中芯上海與中國進出口銀行訂立上海進出口銀行美元貸款II，為本金額70百萬美元的

兩年期新貸款融資，以中芯上海的若干設備作抵押。此兩年期銀行融資用於支持中芯上海12吋晶圓廠的

擴張計劃。截至二零一三年六月三十日，中芯上海已提取上海進出口銀行美元貸款II的70百萬美元。本

金70百萬美元將於二零一四年十月償還。於截至二零一三年六月三十日止六個月，此項貸款的利率為

4.55%。

上海進出口銀行美元貸款II載有維持最低償債保障比率的契諾。截至二零一三年六月三十日，中芯上海

已遵守該等契諾。
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零一三年六月三十日止六個月，根據與中投發展及中芯協成投資（北京）有限責任公司（「中芯協成」）訂

立的住宅項目投資開發合作協議，該項貸款融資的利率為12%。

短期信貸協議
於二零一三年六月三十日，本公司有多份短期信貸協議，以循環信貸方式合共提供最多約971.1百萬美

元的信貸融資。截至二零一三年六月三十日，本公司已根據此等信貸協議提取約330.9百萬美元，仍有

約640.2百萬美元可供日後借貸。該等信貸協議的未償還借貸為無抵押，惟55.6百萬美元以定期存款47.5

百萬美元作抵押，及15.3百萬美元額外結餘以原價6.99百萬美元的房地產作抵押。於截至二零一三年六

月三十日止六個月，貸款的利率介乎0.77%至6.69%不等。

承擔

於二零一三年六月三十日，本公司有關於上海土地使用權責任的承擔14.2百萬美元，另有關北京、天津、

上海及深圳設施建設責任的承擔為36.4百萬美元，以及有關主要為北京、天津、上海及深圳晶圓廠購買

機器及設備的承擔為246.3百萬美元。

債務對股本比率

於二零一三年六月三十日，本公司的債務對股本比率約為44.1%，乃根據短期借貸以及長期債項的總和

除以股東權益總額計算。

外匯波動風險

本公司的收入、開支及資本開支主要以美元交易。然而，由於本公司業務涉及以美元以外貨幣進行之生

產、銷售及收購資產活動，本公司面對主要由歐元、日圓和人民幣匯率變動帶來的影響。

為盡量降低該等風險，本公司購買一般為期少於十二個月的遠期外匯合約，以避免匯率波動對外幣計

值交易活動造成不利影響。該等遠期外匯合約主要以人民幣、日圓或歐元計值，且不符合國際財務報告

準則的對沖會計法。於二零一三年六月三十日，本公司未到期遠期外匯合約的名義金額合共為56.5百萬

美元，全部均將於二零一四年六月前到期。名義金額以美元等價物計值，按相關日期的即期匯率計算。

於截至二零一三年六月三十日止六個月，遠期外匯合約按公平價值計值的影響為虧損約8萬美元。本公

司並無訂立任何作投機用途的外匯合約。



11中芯國際  二零一三年中期報告

僱員以股支薪獎勵計劃

除本中期報告所披露者外，於本公司二零一二年年報內所披露有關僱員人數及薪酬、薪酬政策、僱員的

花紅及購股權計劃的資料，概無重大變動。

前景及未來計劃

在二零一三年上半年，本公司於收入、毛利及經營利潤均創下新高，我們將繼續會秉承方針，以發展技

術及提供增值的特殊工藝，把握增長機遇。我們對二零一三年的整體目標是，再創全年收入新高。二零

一三年下半年，行內正為積存貨品進行調整，增長勢頭將較上半年放緩。儘管行內下半年出現存貨調整，

但本公司的目標是於今年的增長超越半導體行業的預測。

有關中芯國際的未來發展計劃，8吋晶圓的需求將是我們增長的主要動力所在。對於我們差異化技術的

產品需求仍然強勁，特別是電源管理晶片（「PMIC」）、攝像頭晶片（「CIS」）及EEPROM方面。我們來自差

異化技術產品的收入在二零一三年上半年較二零一二年上半年增長達78.5%，尤其是於PMIC、CIS及

EEPROM方面表現突出。為進一步把握市場的機遇，提高我們於差異化技術的地位，我們正尋找合適機

遇擴大我們的8吋晶圓的產能。關於未來擴展的先進產能，正如二零一三年六月所作宣佈，中芯國際正

聯同其他方在北京成立新的12吋晶圓廠，專注於45納米及精細技術，於未來3至5年提升至達到每月

35,000個12吋晶圓的計劃產能。

我們認為，本公司憑藉改良品質，締造價值所增添的強勢，兼且營運效率提高，獨特的產品，以及出貨

回籠進度縮短，加上與國際和本地客戶的穩固關係，定能長遠地成為客戶優選的中國代工服務供應商。

北京合資公司協議

二零一三年六月三日，本公司與中芯北京、北京工業發展投資管理及中關村發展集團就成立合資公司（須

待中國有關當局批准，方可作實）訂立合資合同。合資公司於二零一三年七月十二日成立，將主要從事（其

中包括）測試、開發、設計、製造、封裝及銷售集成電路。本公司預期項目於創辦合資公司階段以至隨後

不時將需要投入大量資本開支，為滿足該項目的資金所需，本公司將需要從現有信貸融資提取資金或

另行取得額外資本。
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於本中期報告刊發日期，董事會由十位董事及一位替任董事組成。董事可在符合規定召開的股東大會

上由當時有權親身或授權代表在會上投票的大多數本公司已發行股份持有人通過決議案獲選後履任至

各自任期屆滿為止。董事分為三個類別，每屆股東週年大會只有一個類別的董事可重選連任。各類別董

事之任期為三年。

• 第一類董事（張文義、邱慈雲、高永崗及William Tudor Brown）於二零一一年股東週年大會（惟張先

生、邱博士及Brown先生除外，彼等分別於二零一一年六月三十日、二零一一年八月五日及二零

一三年八月八日獲委任為董事）上獲重選，任期為三年，直至二零一四年股東週年大會為止。

• 第二類董事（陳山枝、孟樸及陳立武）於二零一二年股東週年大會上獲重選，任期為三年，直至二

零一五年股東週年大會為止。

• 第三類董事（川西剛、周杰、劉遵義及馬宏升(Sean Maloney)）於二零一三年股東週年大會（惟川西

剛先生除外，彼不參選董事連任選舉，於該屆股東大會結束後退休，另馬宏升(Sean Maloney)先生

獲委任為董事，於二零一三年六月十五日生效）上獲重選，任期為三年，直至二零一六年股東週年

大會為止。

繼川西剛先生於二零一三年六月十三日退休後，獨立非執行董事的人數下降至不足上市規則第3.10(1)條

及3.10(A)條所規定者。隨著於二零一三年六月十五日委任馬宏升(Sean Maloney)先生為獨立非執行董事後，

本公司已符合上市規則第3.10(1)條及3.10(A)條的最低人數規定。

除上述披露者外，截至二零一三年六月三十日止六個月，董事會已遵守上市規則有關董事會須至少委

任佔董事會三分一成員的獨立非執行董事（即三名）的規定，並已遵守該等董事中須有一名具備專業資

格或會計或相關財務管理專業知識之規定。

於本中期報告日期，董事長與首席執行官的職責已區分，且該等職責由張文義先生及邱慈雲博士分別

履行。

下表列出於本報告日期，董事的姓名、類型及類別：

董事姓名 董事類型 董事類別

張文義 董事長、執行董事 第一類
邱慈雲 首席執行官、執行董事 第一類
高永崗 執行董事 第一類
William Tudor Brown 獨立非執行董事 第一類
陳山枝 非執行董事 第二類
陳立武 獨立非執行董事 第二類
孟樸 獨立非執行董事 第二類
馬宏升(Sean Maloney) 獨立非執行董事 第三類
周杰 非執行董事 第三類
劉遵義 非執行董事 第三類
陳大同 劉遵義之替任董事



14 中芯國際  二零一三年中期報告

各獨立非執行董事須每年向本公司確認其獨立身份，而本公司認為，該等董事均為獨立人士（有關詞彙

的定義見上市規則）。董事會各成員間（包括董事長與首席執行官之間）並無任何關係。

董事會最少每季及在需要時親身會晤，商討會影響本公司之重大事宜並就此投票。董事會定期會議時

間會於前一年訂定。公司秘書協助董事長編製議程，並協助董事會遵守有關規則及規例。董事會會議之

有關文件會按照企管守則之規定發送予各董事會成員。如有需要，董事可於議程中加入待商討之事宜。

董事會會議結束後，全體董事須傳閱會議紀錄以便提出意見及進行審閱，以於下一次或其後之董事會

會議上批准會議紀錄。視為董事於當中存有利益衝突或重大權益之交易不得以書面決議案形式通過，

而涉及權益之董事不會計入法定人數，且不得就有關事宜投票。

全體董事均可聯絡公司秘書。公司秘書負責協助董事會遵從與合規事宜有關之適用程序。各董事會成

員有權查閱於董事會會議上提呈或本公司會議紀錄冊存檔之文件。此外，董事會已設定若干程序，據此，

董事可合理要求徵求獨立專業意見，以便履行董事職責，費用會由本公司承擔。公司秘書會負責不斷知

會全體董事有關上市規則及其他適用監管規定的最新發展，以協助本公司遵守及維持優良之企業管治

常規。本公司會向各新任董事提供培訓，內容關於上市規則及其他監管規則所規定的董事職責及本公

司之企業管治政策及常規。

有關董事於各自任期內的若干資料變動之進一步詳情，請參閱「其他資料」第6項「董事會變動及董事資

料更新」一節。

董事委員會

董事會設立了以下主要委員會以協助其履行董事會責任。該等委員會的成員大多數為獲邀出任成員的

獨立非執行董事，並各自受載有清晰權責範圍的憲章規管。

審計委員會
於二零一三年六月三十日，本公司審計委員會（「審計委員會」）由三名成員組成，分別為陳立武先生（審

計委員會主席）、孟樸先生及周杰先生。審計委員會成員均不曾擔任本公司或其任何附屬公司的行政人

員或員工。除擔任本公司審計委員會成員外，陳立武先生現時亦任職於另一家上市公司SINA 

Corporation的審計委員會。整體而言，並根據紐約證券交易所上市公司手冊第303A.07(a)條，董事會認

為陳先生同時擔任該公司的審計委員會成員不會妨礙彼於本公司審計委員會的工作。
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審計委員會之職責包括（但不限於）：

• 就本公司獨立核數師之委任、重新委任、留任、評估、監督及終止聘用等方面向董事會提供推薦建

議；

• 審閱獨立核數師團隊高級成員之經驗、資格及表現；

• 預批本公司獨立核數師將提供之任何非審計服務；

• 批准本公司獨立核數師的薪酬及任期；

• 審閱本公司獨立核數師所發出的報告，內容關於獨立核數師內部質量控制程序，及最近期內部或

同儕檢討有關程序所提出的任何重大事宜，或政府、專業或其他監管機關對獨立核數師進行的獨

立審核的任何查詢、檢討或調查所提出的任何重大事宜，以及處理該等事宜所採取的行動，及（為

評核獨立核數師之獨立性）本公司與獨立核數師間之所有關係；

• 預批聘用任何於過往三年曾任審核小組成員之本公司獨立核數師之僱員或前僱員，及預批聘用獨

立核數師之僱員或前僱員出任高級職位，而不論該人士過往是否本公司審計小組之成員；

• 審閱本公司的年度及中期財務報表、盈利公告、編製財務報表所採納的重大會計政策和慣例、財

務資料的其他處理方法、本公司披露資料的控制和程序的成效以及財務報告方法與規定的重要趨

勢和發展；

• 檢討內部審計的範圍、規劃和人手狀況、本公司內部審計部（定義及介紹見下文）的組織、職責、計

劃、績效、預算和人手狀況，以及本公司內部監控的質量、是否充份和成效，以及內部監控的設計

或運作是否存在任何重大不足或嚴重缺點；

• 檢討本公司的風險評估和管理政策；

• 審閱可能有重大影響的任何法律事項，並檢討本公司的法例和規例監督程序是否足夠及有效；

• 制定程序處理本公司所收到有關財務報告、內部監控或其他事項可能出現的失當情況之投訴；及

• 獲取及審閱管理層、本公司內部核數師及獨立核數師遵守適用法例及監管規定之報告。

審計委員會定期向董事會報告工作、工作結果及推薦建議。



16 中芯國際  二零一三年中期報告

審計委員會最少一年四次每季及於其他必要情況下親身會晤，商討重大事宜並就此投票。每年會議時

間會於前一年訂定。公司秘書協助審計委員會主席編製議程，並協助審計委員會遵守有關規則及規例。

審計委員會會議之有關文件會按照企管守則之規定發送予各審計委員會成員。如有需要，審計委員會

成員可於議程中加入待商討事宜。在審計委員會會議舉行後的合理時間內，本公司須向審計委員會全

體成員傳閱會議紀錄，供彼等提出意見及審閱，以便下一次或其後之審計委員會會議上批准有關會議

紀錄。

於各季度審計委員會會議上，審計委員會與首席財務官及本公司獨立核數師會審閱本公司及其附屬公

司財政期間之財務報表、財務及會計原則、政策及監控，並會特別討論(i)會計政策及慣例之變更（如有）；

(ii)持續經營之假設；(iii)遵守會計準則及有關財務報告的適用規則及其他法例規定的情況，及(iv)本公司

及會計及財務報告系統之內部監控。審計委員會作出推薦建議後，董事會會批准財務報表。

薪酬委員會
於二零一三年六月三十日，本公司薪酬委員會（「薪酬委員會」）成員為陳立武先生（薪酬委員會主席）、馬

宏升(Sean Maloney)先生及周杰先生。薪酬委員會成員概不曾擔任本公司或其任何附屬公司的行政人員

或員工。

薪酬委員會的職責包括（但不限於）：

• 批准和監察本公司行政人員和任何執行官之總薪酬方案、評估本公司首席執行官的表現及決定與

批准其薪酬，以及審閱本公司首席執行官對本公司其他行政人員的表現評估；

• 決定執行董事的薪酬方案，並就非執行董事的薪酬（包括股權報酬）向董事會作出相關建議；

• 管理及定期檢討董事、僱員及顧問所獲的長期獎勵酬金或股本方案，並向董事會作出相關建議；

• 檢討行政人員薪酬政策、策略及原則並向董事會作出相關建議，以及審閱有關本公司行政人員的

新訂及現有僱用、顧問、退休和遣散協議建議；及

• 確保適當監督本公司的人力資源政策，並檢討既定政策，以達成本公司在道德、法律和人力資源

方面的責任。

薪酬委員會定期向董事會報告工作、研究結果及推薦建議，每年不少於四次。
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薪酬委員會最少一年四次每季及於其他必要情況下親身會晤，商討影響本公司薪酬政策之重大事宜並

就此投票。每年會議時間會於前一年訂定。公司秘書協助薪酬委員會主席編製議程，並協助薪酬委員會

遵守有關規則及規例。薪酬委員會會議之有關文件會按照企管守則之規定喝

暘關

遵守 文瘁況協委員會主席 趬一，並姀霢 影復並遵守 䫑 理 𡤄 委 策 會 主， 䨏 ， 間 睏 葘存薊 鵌 。 例 叫 存癚 一 竺 肘 窈 委 策 會遵守 時，間
俏

件，間
睏葘

㮖會主遵一委股肘堢拹繉嵹空璐協司魴甗 㮖會主席訃窈 㮖會主席舫按ぴ 雅掣𨨥�訃 㮖會主席嘟 按的

遵𨨥�創
愷 𨨥�

遵 㮖會主，
繸

泋螑 堢 ， 腡 創 𢘛訃繸 䱷 瓦 本簥 創 𦉡 圈 橭

遵 按昊 ，
鮶 楡

鈿 尓 魴 y

，𦉡圈橭 尓訃繸 榘 窸 𡟃 按昊 擽 魴

遵╛𦉡褙橭
堢 蝥 y

𦥑璂
鮶

壻 𢘛 瓦 𢘛 腡 本 陖 㮖 腡 嚭 𨩇

遵，

尓 匡鈿窸 訃褣
尓 郊 𨩇 ，

鮶

蝥遵蠲 魴 籊 隤 訃神隤 舫郊 � 魴 籊 橅 嘕 瓦

遵 窸 石璾 ぺ ， 石 窸孁堢蝥
𦉪 箯

遵 尓 窸 ，遵 未蝥 瓦 瓦 石

熚 物 窸備 璾 窸 お 鏱 𧝞瓦 瓦墼 窸 釟 熚 燱

遵 魴鋠

墫 � �熚 未 䮐 窸 ⻏ 襷 蜾 熚 瓦 瓦 𧊶瓦
窸

遵 未 蠲魴
籊 V

瓦 瓦 𧊶瓦
窸
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• 檢討保障資產的方法並在適當時核實資產是否存在；

• 評估動用資源是否合乎經濟效益；

• 識別影響本公司能否達致業務目標之重大風險（包括欺詐風險）、知會管理層有關風險及確保管理

層已採取適當措施避免該等風險；及

• 評估支持本公司營運之監控是否有效並提供有關改善監控之推薦建議。

此外，內部審計部將審核高級管理層識別之問題範圍，或於有需要時進行檢討及調查。審核時，內部審

計部可隨時要求相關部門合作、查閱全部所需紀錄、視查所有財產及聯絡所有相關人員。

審核完成後，內部審計部會向本公司管理層團隊提供有關審閱工作之分析、評估、推薦建議、諮詢及資料。

本公司相關經理會獲悉內部審計部提出的任何不足，並會跟進審核推薦建議的實施情況。此外，內部審

計部將至少每季直接向審計委員會報告工作結果。

內部審計部可透過審計委員會主席直接聯絡董事會。內部審計部必要時可私下與審計委員會會晤，而

毋須本公司管理層其他成員或獨立會計師行列席。

商業操守及道德守則

董事會已採納商業操守及道德守則（「操守守則」），為誠信及專業營商提供指引。操守守則提及（其中包括）

欺詐、利益衝突、企業機會、保護知識產權、本公司證券交易、使用本公司資產、及與客戶和第三方之

關係問題。凡違反操守守則之事宜均會向本公司的監察部門匯報，其後向審計委員會匯報。

美國企業管治常規
於紐約證券交易所上市之公司須遵守紐約證券交易所上市公司手冊第303A條所規定的若干企業管治標準。

由於本公司美國預托證券於美國證券交易委員會登記，並於紐約證券交易所上市，本公司亦在若干美

國企業管治規定（包括二零零二年Sarbanes-Oxley法例眾多條文）的規限下。然而，本公司作為「外國私營

發行人」，紐約證交所上市公司手冊（或紐約證交所標準）眾多條文並不適用。本公司可遵循開曼群島法

例及香港聯交所上市規則之公司管治慣例，而毋須遵守紐約證交所標準內之絕大部份企業管治標準。
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下列概要載列本公司公司管治慣例與於紐約證交所上市的美國當地公司或美國當地發行人適用的公司

管治標準之重大差異：

• 紐約證交所標準規定美國當地發行人須設立提名╱公司管治委員會，該委員會應完全由獨立董事

組成。本公司不受該規定規限，故並無設立提名╱公司管治委員會。相反，董事會已成立提名委員

會，至少每年檢討董事會的架構、人數及組成（包括技能、知識、經驗，以及觀點與角度的多元化

等方面），監察董事會多元化政策的執行，並就任何為配合本公司的企業策略而擬對董事會作出的

變動提出建議，又物色具備合適資格、符合董事會要求可擔任董事的人士，並評核獨立非執行董

事的獨立性，另外就挑選提名有關人士出任董事向董事會提供意見，加上就董事委任或重新委任

以及董事（尤其是董事長及首席執行官）繼任計劃向董事會提出建議。然而，該提名委員會不負責

向董事會制訂及建議適用於本公司的一組企業管治指引，以及監督董事會及管理層的評估。

• 紐約證交所標準提供美國當地發行人用以釐定董事獨立性之詳細測試。儘管本公司不必特地應用

紐約證交所測試，本公司董事會根據香港聯交所上市規則評估其獨立性，並根據美國一九三四年

證券交易法（經修訂）第10A-3條評估審計委員會成員，同時考慮是否存在任何可能影響該等董事管

理獨立性之關係或情況。

• 本公司相信，除此之外，董事會及其委員會組成以及彼等各自的職務及責任大致符合適用於美國

當地發行人之相關紐約證交所標準。然而，審核及薪酬委員會憲章並未提及紐約證交所標準所有

方面。舉例而言，紐約證交所標準規定美國當地發行人之薪酬委員會須編製年度薪酬委員會報告，

以10-K表附載於年度受委代表報表或年報內。本公司不受該規定規限，故並未將其列入薪酬委員

會憲章。根據香港聯交所上市規則規定，本公司於二零一二年年報內具名披露董事薪酬，並以總

額方式披露五名最高薪人士薪酬。

• 紐約證交所標準規定，股東須有機會於所有股權報酬計劃及其重大修訂上投票。本公司釐定是否

須股東批准時，遵守開曼群島法例及香港聯交所上市規則規定。同時，本公司未計及紐約證交所

對「重大修訂」之詳細定義。
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1.  股息

本公司董事會不建議宣派截至二零一三年六月三十日止六個月期間的中期股息。

2.  股本

截至二零一三年六月三十日止六個月期間，根據本公司二零零四年購股權計劃（「購股權計劃」）及

本公司二零零四年以股支薪獎勵計劃（「二零零四年以股支薪獎勵計劃」）所分別授出獲行使的股權

報酬獎勵，本公司發行50,115,328股及25,376,449股本公司普通股（「普通股」）。

已發行股份數目

於二零一三年六月三十日已發行股本：
普通股 32,075,631,400

根據本公司二零零四年以股支薪獎勵計劃的條款，薪酬委員會可向合資格參與者授予受限制股份

單位（「受限制股份單位」）。每個受限制股份單位代表獲發一股普通股的權利。授予新僱員及現有

僱員的受限制股份單位一般於歸屬日起開始計，於第一、二、三及第四週年各獲歸屬25%。當受限

制股份單位歸屬時，在內部交易政策的條款下，並於參與者支付適用的稅項後，本公司將向有關

參與者發行與受限制股份單位數目相關的普通股。
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4.  本公司董事之股份權益

於二零一三年六月三十日，董事按照證券及期貨條例第352條規定登記在本公司存置登記冊內，或

按照標準守則通知本公司及香港聯交所於本公司普通股、相關股份及債券之權益或短倉（定義見證

券及期貨條例第XV部）如下：

董事會成員 長倉╱短倉 權益性質
持有 

普通股數目

衍生工具

權益總額

權益總額佔 
已發行股本 

總額的百分比購股權 其他

（附註1）

執行董事

張文義 長倉 個人權益 — 21,746,883 
（附註2）

9,320,093 
（附註3）

31,066,976 0.097%

邱慈雲 長倉 個人權益 13,326,759 86,987,535 
（附註4）

27,960,279 
（附註5）

128,274,573 0.400%

高永崗 長倉 個人權益 — 16,753,568 
（附註6）

— 16,753,568 0.052%

非執行董事

陳山枝 長倉 個人權益 — 3,145,319 
（附註7）

— 3,145,319 0.010%

劉遵義 — — — — — — —

周杰 — — — — — — —

獨立非執行董事

馬宏升(Sean Maloney) 長倉 個人權益 — 4,490,377 
（附註8）

— 4,490,377 0.014%

孟樸 長倉 個人權益 — 4,471,244 
（附註9）

— 4,471,244 0.014%

陳立武 長倉 個人權益 — 4,634,877 
（附註10）

— 4,634,877 0.014%

替任董事

陳大同 — — — — — — —

附註：

(1) 百分比乃基於二零一三年六月三十日已發行普通股為32,075,631,400股。

(2) 於二零一一年九月八日，根據二零零四年購股權計劃，張先生獲授購股權，可按每股0.455港元認購21,746,883股普通股。

該等購股權將於二零二一年九月七日或終止董事會董事職務後120日（較早者為準）屆滿。截至二零一三年六月三十日，

概無該等購股權獲行使。

(3) 於二零一一年九月八日，根據二零零四年以股支薪獎勵計劃，張先生獲授9,320,093股受限制股份單位（每單位有權收

納一股普通股）。該等受限制股份單位的25%將在二零一一年六月三十日的每個週年歸屬，並將於二零一五年六月

三十日悉數歸屬。於二零一三年六月三十日，該等受限制股份單位的50%已經歸屬。

(4) 於二零一一年九月八日，根據二零零四年購股權計劃，邱博士獲授購股權，可按每股0.455港元認購86,987,535股普通股。

該等購股權將於二零二一年九月七日或終止董事會董事職務後120日（較早者為準）屆滿。截至二零一三年六月三十日，

概無該等購股權獲行使。
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(5) 於二零一一年九月八日，根據二零零四年以股支薪獎勵計劃，邱博士獲授37,280,372股受限制股份單位（每單位有權收

納一股普通股）。該等受限制股份單位的25%將在二零一一年八月五日的每個週年歸屬，並將於二零一五年八月五日

悉數歸屬。邱博士於二零一二年十月十二日獲得發行9,320,093股普通股，相當歸屬受限制股份單位的25%。

(6) 此數字包括(a)二零一零年五月二十四授予高博士，根據二零零四年購股權計劃可按每股0.64港元認購3,145,319股普通

股的購股權。該計劃將於二零二零年五月二十三日或終止董事會董事職務後120日(以較早者為準)屆滿；及(b)二零一三

年六月十七日，高博士獲授的購股權。根據二零零四年購股權計劃，該等購股權可按每股0.624港元認購13,608,249股

普通股，而該計劃將於二零二三年六月十六日或終止董事會董事職務後120日(以較早者為準)屆滿。截至二零一三年六

月三十日，概無該等購股權獲行使。

(7) 於二零一零年五月二十四日，根據二零零四年購股權計劃，陳博士獲授購股權，可按每股0.64港元認購3,145,319股普

通股。該等購股權將於二零二零年五月二十三日或終止董事會董事職務後120日（較早者為準）屆滿。截至二零一三年

六月三十日，概無該等購股權獲行使。

(8) 於二零一三年六月十七日，根據二零零四年購股權計劃，馬先生獲授購股權，可按每股0.624港元認購4,490,377股普通

股。該等購股權將於二零二三年六月十六日或終止董事會董事職務後120日（較早者為準）屆滿。截至二零一三年六月

三十日，概無該等購股權獲行使。

(9) 於二零一一年十一月十七日，根據二零零四年購股權計劃，孟先生獲授購股權，可按每股0.4港元認購4,471,244股普通

股。該等購股權將於二零二一年十一月十六日或終止董事會董事職務後120日（較早者為準）屆滿。於二零一三年六月

三十日，概無該等購股權獲行使。

(10) 此數字包括(a)二零一零年二月二十三授予陳先生，根據二零零四年購股權計劃可按每股0.77港元認購3,134,877股普通

股的購股權。該計劃將於二零二零年二月二十二日或終止董事會董事職務後120日（以較早者為準）屆滿；(b)二零零九

年二月十七日，陳先生獲授的購股權。根據二零零四年購股權計劃，該等購股權可按每股0.27港元認購1,000,000股普

通股，而該計劃將於二零一九年二月十七日或終止董事會董事職務後120日（以較早者為準）屆滿；及(c)二零零六年九

月二十九日，陳先生獲授的購股權。根據二零零四年購股權計劃，該等購股權可按每股0.132港元認購500,000股普通股，

而該計劃已於二零零八年五月三十日全數歸屬，並將於二零一六年九月二十九日或終止董事會董事職務後120日（以

較早者為準）屆滿。截至二零一三年六月三十日，概無該等購股權獲行使。
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二零零一年購股權計劃

姓名╱ 

合資格僱員 授出日期 權利行使期間
購股權 

授出數目
每股 

行使價

於一二年 

十二月 

三十一日 

尚未行使 

購股權

於期內 

已失效 

購股權

因期內 

購回普通股 

而失效之 

購股權*

於期內 

行使 

購股權

於期內 

註銷 

購股權

於一三年 

六月三十日 

尚未行使 

購股權

緊接 

購股權 

行使日期 

前股份加權 

平均收市價

緊接 

購股權 

授出日期前 

股份加權 

平均收市價

（美元） （美元） （美元）

僱員 1/9/2003 1/09/2003–1/08/2013 53,831,000 $0.05 2,657,400 1,976,400 — 681,000 — — $0.06 $0.10

僱員 4/1/2003 4/01/2003–3/31/2013 18,804,900 $0.05 2,794,710 1,404,110 — 1,390,600 — — $0.06 $0.14

僱員 4/24/2003 4/24/2003–4/23/2013 58,488,000 $0.05 6,934,000 1,562,200 — 5,371,800 — — $0.06 $0.14

僱員 7/15/2003 7/15/2003–7/14/2013 59,699,900 $0.05 6,116,610 189,360 — 2,677,900 — 3,249,350 $0.07 $0.17

僱員 10/10/2003 10/10/2003–10/09/2013 49,535,400 $0.10 8,854,300 792,000 — — — 8,062,300 — $0.29

僱員 1/5/2004 1/05/2004–1/04/2014 130,901,110 $0.10 31,079,643 920,985 — — — 30,158,658 — $0.33

川西剛 1/15/2004 1/15/2004–1/14/2014 1,000,000 $0.10 1,000,000 — — — — 1,000,000 — $0.33

服務供應商 1/15/2004 1/15/2004–3/01/2005 4,100,000 $0.10 100,000 — — — — 100,000 — $0.14

高級管理層 1/15/2004 1/15/2004–1/14/2014 2,700,000 $0.10 855,000 855,000 — — — — —

7M c# /.1 2004–1/11/5, 2004–1/14/2014

2,

5,

0000

—85

00

—

0

$0

01014–1/

2

,

$0

1/1

$0

1/1

$0

70 014–1/

2

,

0
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二零零四年購股權計劃

姓名╱ 

合資格僱員 授出日期 權利行使期間
購股權 

授出數目
每股 

行使價

於一二年 

十二月 

三十一日 

尚未行使 

購股權

於期內 

額外授出 

購股權

於期內 

已失效 

購股權

因期內 

購回普通股 

而失效之 

購股權*

於期內 

行使 

購股權

於期內 

註銷 

購股權

於一三年 

六月三十日 

尚未行使 

購股權

緊接 

購股權 

行使日期 

前股份加權 

平均收市價

緊接 

購股權 

授出日期前 

股份加權 

平均收市價

（美元） （美元） （美元）

高級管理層 3/18/2004 3/18/2004–3/17/2014 190,000 $0.35 40,000 — 40,000 — — — — — $0.35

僱員 3/18/2004 3/18/2004–3/17/2014 49,869,700 $0.35 15,076,200 — 783,000 — — — 14,293,200 — $0.35

其他 4/7/2004 4/07/2004–4/06/2014 100,000 $0.31 100,000 — 100,000 — — — — — $0.31

僱員 4/25/2004 4/25/2004–4/24/2014 22,591,800 $0.28 4,837,400 — 278,000 — — — 4,559,400 — $0.28

僱員 7/27/2004 7/27/2004–7/26/2014 35,983,000 $0.20 11,860,000 — 1,733,000 — — — 10,127,000 — $0.20

川西剛 11/10/2004 11/10/2004–11/09/2009 500,000 $0.22 500,000 — — — — — 500,000 — $0.22

僱員 11/10/2004 11/10/2004–11/09/2014 52,036,140 $0.22 10,808,160 — 256,000 — — — 10,552,160 — $0.22

高級管理層 5/11/2005 5/11/2005–5/10/2015 900,000 $0.20 200,000 — 200,000 — — — — — $0.20

僱員 5/11/2005 5/11/2005–5/10/2015 94,581,300 $0.20 26,916,189 — 1,715,297 — — — 25,200,892 — $0.20

其他 5/11/2005 5/11/2005–5/10/2015 15,000,000 $0.20 15,000,000 — 15,000,000 — — — — — $0.22

僱員 8/11/2005 8/11/2005–8/10/2015 32,279,500 $0.22 7,203,500 — 1,833,000 — — — 5,370,500 — $0.22

高級管理層 11/11/2005 11/11/2005–11/10/2015 11,640,000 $0.15 2,800,000 — 2,800,000 — — — — — $0.15

僱員 11/11/2005 11/11/2005–11/10/2015 149,642,000 $0.15 34,129,000 — 6,984,000 — — — 27,145,000 — $0.15

僱員 2/20/2006 2/20/2006–2/19/2016 62,756,470 $0.15 19,236,574 — 1,627,980 — — — 17,608,594 — $0.15

僱員 5/12/2006 5/12/2006–5/11/2016 22,216,090 $0.15 2,619,000 — 52,000 — — — 2,567,000 — $0.15

川西剛 9/29/2006 9/29/2006–9/28/2011 500,000 $0.13 500,000 — — — — — 500,000 — $0.13

僱員 9/29/2006 9/29/2006–9/28/2016 40,394,000 $0.13 10,980,000 — 132,000 — — — 10,848,000 — $0.13

其他 9/29/2006 9/29/2006–9/28/2016 500,000 $0.13 500,000 — 500,000 — — — — — $0.13

陳立武 9/29/2006 9/29/2006–9/28/2011 500,000 $0.13 500,000 — — — — — 500,000 — $0.13

其他 11/10/2006 11/10/2006–11/09/2016 2,450,000 $0.13 150,000 — — — — — 150,000 — $0.13

僱員 11/10/2006 11/10/2006–11/09/2016 33,271,000 $0.11 8,015,000 — 1,404,000 — — — 6,611,000 — $0.11

僱員 5/16/2007 5/16/2007–5/15/2017 122,828,000 $0.15 40,905,000 — 2,016,000 — — — 38,889,000 — $0.15

高級管理層 5/16/2007 5/16/2007–5/15/2017 2,000,000 $0.15 600,000 — 600,000 — — — — — $0.15

其他 5/16/2007 5/16/2007–5/15/2017 5,421,000 $0.15 300,000 — — — — — 300,000 — $0.15

僱員 12/28/2007 12/28/2007–12/27/2017 89,839,000 $0.10 28,180,800 — 5,940,000 — — — 22,240,800 — $0.10

僱員 2/12/2008 2/12/2008–2/11/2018 126,941,000 $0.08 45,094,725 — 3,974,100 — 444,000 — 40,676,625 $0.09 $0.08

高級管理層 2/12/2008 2/12/2008–2/11/2018 2,300,000 $0.08 400,000 — 400,000 — — — — — $0.08

其他 2/12/2008 2/12/2008–2/11/2018 600,000 $0.08 300,000 — — — — — 300,000 — $0.08

僱員 11/18/2008 11/18/2008–11/17/2018 117,224,090 $0.02 38,135,820 — 154,000 — 10,530,500 — 27,451,320 $0.06 $0.02

僱員 2/17/2009 2/17/2009–2/16/2019 131,943,000 $0.03 51,157,250 — 679,000 — 7,821,500 — 42,656,750 $0.07 $0.03

陳立武 2/17/2009 2/17/2009–2/16/2014 1,000,000 $0.03 1,000,000 — — — — — 1,000,000 — $0.03

川西剛 2/17/2009 2/17/2009–2/16/2019 1,000,000 $0.03 1,000,000 — — — 1,000,000 — — $0.08 $0.03

其他 2/17/2009 2/17/2009–2/16/2019 400,000 $0.03 50,000 — — — — — 50,000 — $0.03

其他 2/17/2009 2/17/2009–2/16/2019 1,000,000 $0.03 1,000,000 — — — 1,000,000 — — $0.06 $0.03

高級管理層 2/17/2009 2/17/2009–2/16/2019 1,150,000 $0.03 400,000 — — — 400,000 — — $0.06 $0.03

僱員 5/11/2009 5/11/2009–5/10/2019 24,102,002 $0.04 8,717,000 — — — 1,975,000 — 6,742,000 $0.08 $0.04

川西剛 2/23/2010 2/23/2010–2/22/2020 3,134,877 $0.10 3,134,877 — 783,720 — — — 2,351,157 — $0.10

陳立武 2/23/2010 2/23/2010–2/22/2020 3,134,877 $0.10 3,134,877 — — — — — 3,134,877 — $0.10

高級管理層 2/23/2010 2/23/2010–2/22/2020 49,498,364 $0.10 16,764,388 — 1,090,000 — — — 15,674,388 — $0.10

僱員 2/23/2010 2/23/2010–2/22/2020 337,089,466 $0.10 162,458,965 — 9,884,004 — — — 152,574,961 — $0.10

其他 2/23/2010 2/23/2010–2/22/2020 6,835,000 $0.10 5,925,000 — 5,925,000 — — — — — $0.10

高永崗 5/24/2010 5/24/2010–5/23/2020 3,145,319 $0.08 3,145,319 — — — — — 3,145,319 — $0.08

陳山枝 5/24/2010 5/24/2010–5/23/2020 3,145,319 $0.08 3,145,319 — — — — — 3,145,319 — $0.08

高級管理層 5/24/2010 5/24/2010–5/23/2020 15,726,595 $0.08 15,726,595 — — — — — 15,726,595 — $0.08

僱員 5/24/2010 5/24/2010–5/23/2020 18,251,614 $0.08 8,250,700 — 1,477,000 — — — 6,773,700 — $0.08

僱員 9/8/2010 9/8/2010–9/7/2020 46,217,577 $0.07 14,249,129 — 584,001 — 2,882,498 — 10,782,630 $0.08 $0.07

僱員 11/12/2010 11/12/2010–11/11/2020 39,724,569 $0.08 30,399,007 — 1,060,167 — — — 29,338,840 — $0.08

僱員 5/31/2011 5/31/2011–5/30/2021 148,313,801 $0.08 108,925,390 — 5,446,354 — 344,333 — 103,134,703 $0.09 $0.08

高級管理層 5/31/2011 5/31/2011–5/30/2021 273,000 $0.08 273,000 — 273,000 — — — — — $0.08

張文義 9/8/2011 9/8/2011–9/7/2021 21,746,883 $0.06 21,746,883 — — — — — 21,746,883 — $0.06
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姓名╱ 

合資格僱員 授出日期 權利行使期間
購股權 

授出數目
每股 

行使價

於一二年 

十二月 

三十一日 

尚未行使 

購股權

於期內 

額外授出 

購股權

於期內 

已失效 

購股權

因期內 

購回普通股 

而失效之 

購股權*

於期內 

行使 

購股權

於期內 

註銷 

購股權

於一三年 

六月三十日 

尚未行使 

購股權

緊接 

購股權 

行使日期 

前股份加權 

平均收市價

緊接 

購股權 

授出日期前 

股份加權 

平均收市價

（美元） （美元） （美元）

邱慈雲 9/8/2011 9/8/2011–9/7/2021 86,987,535 $0.06 86,987,535 — — — — — 86,987,535 — $0.06

僱員 9/8/2011 9/8/2011–9/7/2021 42,809,083 $0.06 34,029,783 — 2,830,311 — 3,801,957 — 27,397,515 $0.08 $0.06

孟樸 11/17/2011 11/17/2011–11/16/2021 4,471,244 $0.05 4,471,244 — — — — — 4,471,244 — $0.05

僱員 11/17/2011 11/17/2011–11/16/2021 16,143,147 $0.05 14,558,764 — 1,107,026 — 1,086,650 — 12,365,088 $0.08 $0.05

僱員 5/22/2012 5/22/2012–5/21/2022 252,572,706 $0.04 233,034,706 — 9,324,518 — 8,547,590 — 215,162,598 $0.08 $0.04

高級管理層 5/22/2012 5/22/2012–5/21/2022 5,480,000 $0.04 5,480,000 — — — — — 5,480,000 — $0.04

僱員 9/12/2012 9/12/2012–9/11/2022 12,071,250 $0.04 10,471,250 — 531,750 — 160,000 — 9,779,500 $0.09 $0.04

高級管理層 9/12/2012 9/12/2012–9/11/2022 3,500,000 $0.04 3,500,000 — — — — — 3,500,000 — $0.04

僱員 11/15/2012 11/15/2012–11/14/2022 18,461,000 $0.05 17,845,000 — 978,000 — — — 16,867,000 — $0.05

僱員 5/7/2013 5/7/2013–5/6/2023 24,367,201 $0.08 — 24,367,201 2,598,438 — — — 21,768,763 — $0.08

僱員 6/11/2013 6/11/2013–6/10/2023 102,810,000 $0.08 — 102,810,000 1,120,000 — — — 101,690,000 — $0.08

高級管理層 6/11/2013 6/11/2013–6/10/2023 74,755,756 $0.08 — 74,755,756 — — — — 74,755,756 — $0.08

高永崗 6/17/2013 6/17/2013–6/16/2023 13,608,249 $0.08 — 13,608,249 — — — — 13,608,249 — $0.08

馬宏升(Sean 

Maloney)

6/17/2013 6/17/2013–6/16/2023 4,490,377 $0.08 — 4,490,377 — — — — 4,490,377 — $0.08

2,614,913,901 1,196,869,349 220,031,583 94,214,666 — 39,994,028 — 1,282,692,238

二零零四年以股支薪獎勵計劃

姓名╱ 

合資格僱員 授出日期 權利行使期間
購股權 

授出數目
每股 

行使價

於一二年
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5.  購回、出售或贖回證券

於截至二零一三年六月三十日止六個月期間，本公司並無購回、出售或贖回其任何證券。

6.  董事會變動及董事資料更新

 董事會成員變動
據本公司早前披露，由二零一二年年報日期至本中期報告日期期間，董事會成員有以下變動：

• 川西剛先生於二零一三年股東週年大會結束時退休，不再擔任獨立非執行董事。

• 馬宏升(Sean Maloney)先生於二零一三年六月十五日獲委任為獨立非執行董事。

• 高永崗博士於二零一三年六月十七日由非執行董事調任執行董事。

• William Tudor Brown先生於二零一三年八月八日獲委任為獨立非執行董事。

 早前與董事相關的披露資料變動及更新
根據上市規則規定，早前與董事相關的披露資料於其各自委任期內的若干變動及更新呈列如下：

• 劉遵義教授現時擔任中國人民政治協商會議第十二屆全國委員會委員及其經濟委員會副主任。

• 劉遵義教授於二零一三年四月十五日獲委任為香港特別行政區外匯基金諮詢委員會以下管治

委員會主席。

• 邱慈雲博士於二零一三年三月重選連任全球半導體行業協會（Global Semiconductor 

Alliance，簡稱「GSA」）董事，並獲委任為燦芯半導體的董事長。

• 周杰先生已辭任上海醫藥集團股份有限公司董事長，但留任為其非執行董事，由二零一三年
六月五日起生效。

• 二零一三年五月，高永崗博士（「高博士」）辭任電信科學技術研究院（大唐電信科技產業集團）
總會計師、大唐投資管理（北京）有限公司及大唐電信集團財務有限公司的董事長、大唐高新
創業投資有限公司執行董事，以及大唐電信科技產業控股有限公司董事兼高級副總裁。高先
生隨後獲委任為本公司的戰略規劃執行副總裁，並不再出任本公司審計委員會成員，兩者同
於二零一三年六月十七日起生效。
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• 川西剛先生於二零一三年股東週年大會結束後，不再出任薪酬委員會成員。

• 馬宏升(Sean Maloney)先生於二零一三年六月十五日獲委任加入本公司薪酬委員會及戰略諮
詢委員會。

• 周杰先生於二零一三年六月十七日獲委任為本公司審計委員會成員。

• 二零一三年七月，孟樸先生辭任摩托羅拉移動技術公司高級副總裁兼大中華總裁，加盟
21Vianet Group, Inc.，出任總裁。

• William Tudor Brown先生於二零一三年八月八日獲委任為本公司戰略諮詢委員會成員。

上述每名董事已確認上述資料乃屬準確，並對有關資料負責。

7.  豁免遵守上市規則

除本公司日期為二零零四年三月八日之招股書所披露者外，本公司現時並未獲豁免遵守任何仍然

生效之上市規則。

8.  審計委員會之審閱

審計委員會已與本公司管理層審閱本公司接納之會計原則及慣例及本公司截至二零一三年六月

三十日止六個月之中期財務報表。

承董事會命 

中芯國際集成電路製造有限公司

首席執行官兼執行董事
邱慈雲博士

中國上海 

二零一三年八月二十六日



簡明合併損益及其他綜合收入表
截至二零一三年及二零一二年六月三十日止六個月

29中芯國際  二零一三年中期報告

（以千美元計值，股份及每股數據除外）

截至六月三十日止六個月

附註 二零一三年 二零一二年
（未經審核） （未經審核）

收入 3 1,042,911 754,536

銷售成本 (809,396) (612,977)

毛利 233,515 141,559

研究及開